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Zakacznik do
Uchwaty Rady Nadzorczéjlaskiego Banku Spétdzielczego ,Silesia” w Katowicach
nr 37/2025 z dnia 23 maja 2025 r.

Katowice, dnia 23 maja 2025 roku

OCENA
WDROZENIA W SLASKIM BANKU SPOLDZIELCZYM ,SILESIA” W KATOWICACH
tADU WEWN ETRZNEGO, W TYM STOSOWANIA PRZEZ BANK
ZASAD t ADU KORPORACYJNEGO
ZA ROK 2024

I. Ocena i weryfikacja wprowadzenia i przestrzegara tadu wewretrznego

Na fad wewstrzny skladaj sie w szczegoélnéci system zargdzania Bankiem, organizacja Banku, zasady
dziatania, uprawnienia, obogwki i odpowiedzialné¢ oraz wzajemne relacje rady nadzorczej, @z 0sob
petniacych kluczowe funkcje w Banku.

Gtéwne czsci sktadowe tadu wewgtrznego, to:

1) system zarglzania Bankiem, w tym system zagizania ryzykiem oraz system kontroli wesnznej;

2) organizacja Banku;

3) funkcje i organizacja pracy Rady Nadzorczej, ddwzBanku;

4) wzajemne relacje Rady Nadzorczej, Zalzi osob petricych kluczowe funkcje w banku;

5) skfad, zasady powotywania i odwotywania czionkdwdR&adzorczej oraz Zagdu, a take ocena
odpowiednidci;

6) standardy pogpowania przyte w Banku: zasady etyki oraz zadzanie ryzykiem konfliktu
interesow;

7) polityka zlecania czynrigi na zewngtrz;

8) zasady wynagradzania i polityka dywidendowa;

9) polityka informacyjna i ujawnienia.

Slaski Bank Spétdzielczy ,SILESIA” w Katowicach oldlé tad wewngtrzny” wraz z okréleniem cech
charakterystycznych dla poszczegdlnych  ¢sicz sktadowych tadu wewgtrznego
w tresci Statutu banku, Regulaminie organizacyjnym, raguhach dziatania organéw Banku oraz
poszczegoblnych regulacjach westnznych przygtych w Banku.

II. Ocena i weryfikacja wprowadzenia i przestrzegaim Zasad tadu Korporacyjnego

Rada Nadzorczélaskiego Banku Spétdzielczego ,SILESIA” w Katowicadziatajc na podstawie zapiséw
§ 28 obowdzujacych w Banku Zasad tadu Korporacyjnego, dokonaempstosowania w Banku Zasad tadu
korporacyjnego koncentrag sk na wszelkich zmianach czynnikow weptiznych i zewrtrznych magcych
wplyw na Bank. Dokonac oceny, Rada Nadzorcza wa pod uwag dokonam indywidualry ocerp
odpowiednidci cztonkdédw Zarzdu Banku, jak rownie zbiorows ocerg odpowiedniéci Zarzdu Banku.
Ocena oparta zostata rowmiea przedstawionych w roku 2024 przez Zespét Kdintvdewnetrznej

i Compliance raportach dotygzych kontroli i analiz dokonanych przez tkomorlke organizacyijn.
Wzigto pod uwag ocere funkcjonowania w Banku Polityki wynagrodze
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W wyniku przeprowadzonej oceny ustalone,w Slaskim Banku Spétdzielczym ,SILESIA” w Katowicach
wdrozono Zasady tadu Korporacyjnego i byly one stosowarmakresie przytym przez Rae Nadzorcz
oraz Zebranie Przedstawicieli Banku.

Nie stwierdzono naruszeprzyjetych Zasad tadu Korporacyjnego ant t@ie zgtaszano Radzie Nadzorczej
odstpstw od ich stosowania. Nie zgtoszong taruszé w ramach procedury anonimowego powiadamiania
0 naruszeniach.

I1. Wnioski

W wyniku oceny i weryfikacji wprowadzenia i przestgania tadu wewtrznego w Banku naky stwierdze,
ze tad wewgtrzny w Banku zostat wprowadzony i jest przestroggaNie stwierdzono wygpowania
nieprawidtowdci znacacych lub krytycznych Iub innych istotnych zdaize wptywajacych
na tad wewatrzny.

Rada Nadzorcza pozytywnie oceniazaktosowanie przez Bank Zasad tadu Korporacyjnegukw 2024.

Rada Nadzorcza
Slaskiego Banku Spotdzielczego
LSILESIA” w Katowicach
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