Wersja Statutu z uwzgdinieniem zmian wynikagych z decyzji KNF z dnia 04.05.2011r. oraz Uchywat
Zebrania Przedstawicieli Banku nr 2/2011 z dni®@2011 roku

STATUT
SL ASKIEGO BANKU SPOLDZIELCZEGO
,SILESIA” W KATOWICACH
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| Postanowienia ogéine
§1

Bank Spotdzielczy dziata pod fignSlaski Bank Spoétdzielczy ,SILESIA” w Katowicach.

Bank Spéidzielczy posiada osobaiéoprawry i jest spoidzielnj prowadaca swop dzialalng¢é na
podstawie ustawy z dnia 7 grudnia 2000r. o funkeoyeemiu bankéw spétdzielczych, ich zrzeszaniy si

i bankach zrzeszgych /Dz. U. Nr 119, poz. 1252 z 5% zm./, ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo
bankowe /Dz. U. z 2002 r. Nr 72, poz. 665 zZm6zm./, ustawy z dnia 16 wrgga 1982 r. Prawo
spéldzielcze /Dz. U. z 2003 r. Nr 188 poz. 1848znp zm./, innych ustaw oraz na podstawie niniejszego
Statutu.

Bank Spotdzielczy zrzeszagsi bankiem zrzeszggym.

Bank Spoidzielczy zalmny jest na czas nieokéteny.

Bank Spotdzielczy mie zrzesz§ sic w zwigzku rewizyjnym.

Dla celéw marketingowych Bank Spétdzielczy mmarywaé oznaczenia w postaci ,Silesia Bank”.
§2

Siedzily Banku Spétdzielczego jest miasto Katowice.

Bank Spotdzielczy dziata na terenie catego kraju.

Podstawow struktue organizacyjs w Banku Spétdzielczym twogz

1) Centrala,

2) Oddzialy.

W ramach Banku Spoétdzielczego molgy¢ tworzone filie, podporglkowane bezpwednio Centrali lub
Oddziatom.

Szczegotow struktue organizacyjp w Banku Spétdzielczym okéka Regulamin Organizacyjny.

Il Cel i przedmiot dziatania Banku Spétdzielczego
§3

Bank Spoldzielczy, dzialag w interesie swoich cztonkdw, prowadzi dziatadhdankovwy na rzecz oséb
fizycznych, os6b prawnych oraz jednostek organizsmh nieposiadafych osobowgci prawnej, jeeli
posiadaj zdolnag¢ prawny.

Przedmiot dziatania Banku Spétdzielczego obejmafgt:pujgce czynnéci bankowe:

1) przyjmowanie wktadow pienknych ptatnych naadanie lub z nadégiem oznaczonego terminu oraz
prowadzenie rachunkéw tych wkiadow,

2) prowadzenie innych rachunkéw bankowych,

3) udzielanie kredytéw,

4) udzielanie i potwierdzanie gwarancji bankowych,

5) przeprowadzanie bankowych rozliézgienieznych,

6) udzielanie payczek piengznych,

7) operacje czekowe i wekslowe,

8) wydawanie kart ptatniczych oraz wykonywanie opéragy ich wyciu,

9) nabywanie i zbywanie wierzytela pienkznych,

10) przechowywanie przedmiotéw i papierow wadiowych oraz udogpnianie skrytek sejfowych,
11) udzielanie i potwierdzanie pgizea,

12) prowadzenie skupu i sprzegawartasci dewizowych,



13) posredniczenie w dokonywaniu przekazow pigmiych oraz rozliczé w obrocie dewizowym.
Przekazy pierizne dokonywaneasza pdrednictwem Banku Zrzeszgiego,

14) emitowanie bankowych papieréw waitowych.

3. Czynnaci bankowe, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 3, 4, 61i Bank Spéitdzielczy mie wykonywa
Z osobami fizycznymi zamieszlggiymi lub prowadzcymi przedsibiorstwo na terenie dziatania Banku
Spotdzielczego lub z osobami prawnymi i jednostkamganizacyjnymi nieposiadgjymi osobowéci
prawnej, a posiadgymi zdolng¢ prawry, magcymi siedzilg lub jednostki organizacyjne na terenie
dziatania Banku Spdétdzielczego.

4. Czynndci bankowe, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 4 i 11 B&pdtdzielczy moe wykonywa w zakresie
i trybie uzgodnionym z Bankiem Zrzeszeym.

5. Bank Spétdzielczy wykonuje rownienastpujace czynnéci:

1) obejmuje lub nabywa akcje i prawa z akcji, udzimgej osoby prawnej i jednostki uczestnictwa
w funduszach inwestycyjnych,

2) dokonuje obrotu papierami wagtiowymi,

3) dokonuje, na warunkach uzgodnionych zzdikiem, zamiany wierzytelrigi na sktadniki majtku
dtuznika,

4) nabywa i zbywa nieruchonio,

5) $wiadczy ustugi konsultacyjno-doradcze w sprawanbrfsowych,

6) $wiadczy ustugi finansowe w zakresie:
a) dzialalngci akwizycyjnej na rzecz otwartych funduszy emenyah,
b) posrednictwa przy zawieraniu uméw ubezpieczeniowych,

c) przyjmowania i przekazywania zlecenabycia lub zbycia jednostek uczestnictwa funduszy
inwestycyjnych,

7) posredniczy w zawieraniu umow w zakresigiadczenia ustug certyfikacyjnych.

6. Bank Spotdzielczy jest obowdany do sprzedg skladnikéw majtku, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 3,
w odniesieniu do:

1) nieruchoméci — w okresie nie ditszym ni 5 lat od daty nabycia,
2) pozostatych sktadnikow mgku — w okresie nie ditszym ni 3 lata od daty nabycia.

7. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 6, nie spoczywa na Ba8kdtdzielczym, jeeli przegte sktadniki
majgtku wykorzysta do prowadzenia wtasnej dziatabidankowej.

8. Kazdorazowe oklgcie lub nabycie, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1, dokeane w granicach okilenych
w ustawie Prawo bankowe, wymaga uzyskania zgodkBamzeszajcego. Zgody Banku Zrzesaaggo
nie wymaga obejmowanie lub nabywanie akcji lub praakcji lub udziatow bankdow.

9. Bank Spéidzielczy mee, w drodze umowy zawartej napie, na zasadach oktenych w ustawie Prawo
bankowe, powierzyprzedsibiorcy lub przedsbiorcy zagranicznemu, wykonywanie wgknie:

1) w imieniu i na rzecz Banku Spéidzielczegosmulnictwa w zakresie czynfém bankowych na
podstawie umowy agencyjnej,

2) czynnaci faktycznych zwizanych z dziatalnicia bankovs.

10. Szczegétowe zasady, zakres i tryb powierzeniatéoyin mowa w ust. 9 okéa regulamin uchwalany
przez Zarzd i zatwierdzany przez RadNadzorcz.

§4

Czynnaci, o ktérych mowa w postanowieniach Statutu 6&lajecych przedmiot dziatania Banku
Spoétdzielczego, naky sklasyfikowa wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalrégi (PKD) jako:

a) pozostate pgrednictwo pienjzne 64.19.7,

b) pozostata dziatalré wspomagaijca ustugi finansowe, z wydzeniem ubezpiecie
i funduszéw emerytalnych 66.19.Z,



c) dzialalng¢ agentdw i brokeréw ubezpieczeniowych 66.22.Z,

d) pozostata dziatalrié wspomagajca ubezpieczenia i fundusze emerytalne 66.29.Z,
e) dzialalnag¢ zwigzana z zargdzaniem funduszami 66.30.Z,

f) kupno i sprzedanieruchoméci na wtasny rachunek 68.10.Z,

g) pozostata dziatalrid ustugowa w zakresie technologii informatyczny&oemputerowych 62.09.Z.

Il Czlonkowie, ich prawa i obowigzki
85

1. Czlonkiem Banku Spoétdzielczego (zwanym dalej czienklub czionkiem Banku Spétdzielczego) imo
by¢ osoba fizyczna o petnej zdoku do czynnéci prawnych, a tate osoba prawna.

2. Warunkiem przycia na cztonka Banku Spoldzielczego jestzelue deklaracji w formie pisemnej pod
rygorem niewanosci. Podpisana przez przypujacego do Banku Spétdzielczego deklaracja powinna
zawier& jego imk, nazwisko oraz miejsce zamieszkania, numer NImemnlPESEL, a jeeli przystpujacy
jest osobh prawry — jej nazw i siedzitky, numer NIP, numer Regon dla przetsdbrcow oraz iléc¢
zadeklarowanych udziatow.

3.  Wszelkie zmiany danych w deklaracji oraz deklaroeatalszych udziatdbw wymagagachowania formy
pisemne;.

4. O przygciu w poczet czionkéw Banku Spétdzielczego decydigezid, podejmujc w tym przedmiocie
uchwat w terminie jednego miegia od daty zi#enia pisemnej deklaraciji.

5. O uchwale o przyciu w poczet czionkéw Banku Spoéidzielczego lub ualenodmawiajcej przygcia,
skladajicy deklaragi powinien zost& powiadomiony pisemnie w ggu dwoch tygodni od dnia jej
podjecia. Zawiadomienie o odmowie przgja powinno zawier@uzasadnienie.

6. Od decyzji odmawiarej przygcia w poczet czionkéw Banku Spotdzielczego, zaegewanemu
przystuguje prawo wniesienia odwotania do Rady Naczej w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.

7. Rada Nadzorcza zoboygiana jest rozpatrzy odwotanie w terminie trzech miesy od daty jego
otrzymania. Uchwata Rady Nadzorczej paajw tej sprawie jest ostateczna.

§6
1. Cztonkowie maj prawo:
1) brat udziat w Zebraniach Przedstawicieli i ZebraniachgisCztonkowskich,
2) wybiera i by¢ wybieranym do organéw Banku Spoétdzielczego, nadash okrédonych w Statucie,

3) otrzym& odpis statutu i regulaminéw, zaznajafisic z uchwatami organéw Banku Spoétdzielczego,
protokotami obrad organéw Banku Spotdzielczego,tgkotami lustracji, rocznymi sprawozdaniami
finansowymi, umowami zawieranymi przez Bank Sp@tizy z osobami trzecimi,

4) uczestniczy w podziale nadwiki bilansowej w formie oprocentowania kwot wptacohyna udziaty,
5) przeghda rejestr cztonkow,

6) ocenid& dziatalné¢ Banku Spotdzielczego, zgtaszanioski jego dotyczce izadat informaciji o sposobie
ich zafatwienia.

2. Bank Spdéldzielczy me odmoéwé cztonkowi Banku Spoétdzielczego waglu do umoéw zawieranych
z osobami trzecimi, jeli naruszatoby to prawa tych osob lubgk istnieje uzasadniona obawa, cztonek
Banku Spoétdzielczego wykorzysta pozyskane informaej celach sprzecznych z interesem Banku
Spotdzielczego i przez to wwdzi Bankowi Spoétdzielczemu znaecgrszkod. Odmowa powinna Ky
wyrazona na pimie. Cztonek Banku Spoétdzielczego, ktéremu odméwimmladu do umoéw zawieranych
przez Bank Spotdzielczy z osobami trzecimi,zeatazy¢ wniosek do sdu rejestrowego o zobogdanie
Banku Spoétdzielczego do udephienia tych umoéw. Whniosek nale ztozy¢ w terminie siedmiu dni od
dnia doeczenia cztonkowi Banku Spétdzielczego pisemnej ogyno

3. Bank Spoétdzielczy mee odméwé cztonkowi Banku Spotdzielczego udgshienia informacji, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 3 jeli ich udzielenie stanowitoby naruszenie tajemnicy

1) bankowej, o ktérej mowa w ustawie Prawo bankowe,
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2) danych osobowych, o ktérych mowa w ustawie z dr@asirpnia 1997 roku o ochronie danych

osobowych.
Cztonkowie maj rowne prawa bez wzgdu na ilg¢ posiadanych udziatow.

Cztonek mae w deklaracji lub w odbnym pisemnym éwiadczeniu ztaonym Bankowi Spoétdzielczemu
wskaza osolg, ktorej Bank Spétdzielczy oboydany jest po jegdmierci wyptact udziaty podajc imie

i nazwisko tej osoby, imiona rodzicOw, miejsce zesakania oraz numer PESEL. Prawo z tego tytutu nie
nalezy do spadku.

§7

Cztonkowie § zobowizani:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

whnies¢ wpisowe i zadeklarowane udziaty,
stosowé si¢ do postanowié Statutu, regulamindw i uchwat organéw Banku Spiéldzego,

troszczy sie 0 jego dobro i rozwdj, didao poszanowanie i pom#znie jego majtku, oraz prawidiowe
wykonywanie zadastatutowych, jak réwniezapobiegé dziataniom na szk@dBanku Spétdzielczego,

brat czynny udziat w pracach organéw statutowych BaBgatdzielczego, do ktérych zostali wybrani,
uczestniczy w pokrywaniu strat Banku Spétdzielczego do wyseckaadeklarowanych udziatow,

zawiadomé pisemnie Bank Spoéldzielczy o idorazowej zmianie danych osobowych zawartych
w deklaraciji.

§8

Zarzd prowadzi rejestr cztonkéw zawiegay ich imiona i nazwiska oraz miejsce zamieszkgwiadniesieniu
do cztonkdéw kbdacych osobami prawnymi — ich nagw siedzilz), wysokdaé¢ zadeklarowanych i wniesionych
udziatow, zmiany tych danych, daprzyjecia w poczet czionkow, datwypowiedzenia czlonkostwa i jego
ustania. Czionek Banku Spétdzielczego, jegozomk i wierzyciel czionka lub Banku Spotdzielczega
prawo przeglda rejestr.

§9
Cztonkostwo ustaje na skutek:
1) wystgpienia za wypowiedzeniem,
2) wykreslenia z rejestru cztonkéw,
3) wykluczenia,
4) $mierci cztonka lub ustania osoby prawnegliej cztonkiem.

Wystgpienie mae nasipi¢ w kazdym czasie za 30-dniowym okresem wypowiedzenia. aMgedzenie
powinno by dokonane w formie pisemnej pod rygorem nigmgdci. Za da¢ wyshpienia uwaa Sk
nastpny dzie po uptywie okresu wypowiedzenia i z tym dniem skaek cztonka z rejestru.

Bank Spotdzielczy mie rozwihzat stosunek czlonkostwa tylko przez wykluczenie allgkreslenie
czionka.

§10

Czlonek mae by wykreslony z rejestru czionkéw w przypadku gdy:

1)

2)

przestat odpowiadawymogom przewidzianym w Statucie i przepisach prajakim winien odpowiada
czionek,

nie wykonuje obowjzkéw statutowych z przyczyn przez niego niezawip@n w tym roéwnieé gdy nie
wptacit wpisowego lub nie wnidst udziatéw w termerprzewidzianym w niniejszym Statucie.

§11
Skrelenie z rejestru czionkdéw nggtije w raziemierci cztonka, ze skutkiem od dnia zgonu.

Skreilenie z rejestru cztonkdw nagje rownie w przypadku ustania osoby prawnej, ktéra jestrdaim
Banku Spotdzielczego, ze skutkiem od dnia utragbosvaici prawnej.

Jezeli zmarly czionek pozostawit wiej niz jednego spadkobiegc spadkobiercy powinni w celu
wykonywania przechodezych na nich praw matkowych zmartego ustanowiwspolnego petnomocnika
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lub wskazé zaradcg ustanowionego przezad przy odpowiednim zastosowaniu przepiséw Kodeksu
cywilnego o zargdzie rzecz wspoln.

§12

Wykluczenie cztonka mae nasipi¢, gdy z jego winy um$inej lub z powodu racego niedbalstwa dalsze
pozostawanie w Banku Spoétdzielczym nie da pogodzé z postanowieniami Statutu lub zasadami
wspotycia spotecznego.

Przyczyr wykluczenia stanowi

1) umyslne dziatanie na szkgdBanku Spotdzielczego lub dziatanie wbrew jegoresem lub interesom
innych cztonkow,

2) uporczywe i zawinione niewykonywanie istotnych obgmkéw statutowych lub zobowdah wobec
Banku Spotdzielczego.

§13

Wykluczenia lub wykrélenia czlonkéw dokonuje Rada Nadzorcza. Przed gogefp uchwaly Rada
Nadzorcza ma obowzek wystucha wyjasnien zainteresowanego cztonka. Rada Nadzorcza ma abekvi
zawiadomé czlonka na gimie z uzasadnieniem o jego wyKeniu albo wykluczeniu w terminie dwoch
tygodni od dnia podgia uchwaty. Zawiadomienie zwrdcone z powodu nieggenia przez czionka
zmiany podanego przez niego adresu ma moc praa®gczenia.

Cztonek wykluczony lub wykidony z rejestru cztonkéw ma prawo:

1) odwota sie od uchwaty Rady Nadzorczej do Zebrania Przedstalvic odwotanie nalgy wnies¢
w terminie 14 dni od dnia degzenia cztonkowi zawiadomienia o deeuchwaly z uzasadnieniem,

2) zaskary¢ uchwat Rady Nadzorczej doadu w terminie 6 tygodni od dnia dazenia uchwaly
z uzasadnieniem.

Odwotanie powinno hy rozpatrzone na najiBzym Zebraniu Przedstawicieli, o ile wplynie
z zachowaniem terminu wymaganego do zwotlania ZébRrzedstawicieli, nie pgdiej jednak nt w ciagu
12 miesgcy od dnia wniesienia odwotania. Odwajey sk cztonek powinien byyzawiadomiony o terminie
Zebrania Przedstawicieli co najmniej trzy tygodpiged tym terminem. Odwolgy sk ma prawo by
obecny na posiedzeniu przy rozpatrywaniu odwotanige popierg. Bank Spoéidzielczy decza
odwotugcemu s odpis uchwaly Zebrania Przedstawicieli z uzasadem w terminie 14 dni od dnia
podjecia uchwaty.

Wykluczenie albo wykrédenie staje si skuteczne z chwil

1) bezskutecznego uptywu terminu do zaskara do sdu uchwaty Rady Nadzorczej, chyba cztonek
przed uptywem tego terminu wniost odwotanie od ualywRady Nadzorczej do Zebrania
Przedstawicieli,

2) bezskutecznego uptywu terminu do wniesienia do rai@h Przedstawicieli odwotania od uchwaty
Rady Nadzorczej, j@li termin ten jest ditszy od terminu do zaskamia do sdu uchwaly Rady
Nadzorczej,

3) bezskutecznego uptywu terminu do zagkaia do sdu uchwaly Zebrania Przedstawicieli,

4) prawomocnego oddalenia przeg powddztwa o uchylenie uchwaty Rady Nadzorczep altebrania
Przedstawicieli.

§14

W sprawach spornych eguzy czionkiem a Bankiem Spéldzielczym rozpatrywdnye posgpowaniu
wewngtrzspétdzielczym cztonkowi przystuguje prawo wnerga odwotania:

1) od uchwat Zargzdu — do Rady Nadzorczej,
2) od uchwat Rady Nadzorczej — do Zebrania Przedstalivic

W kazdym przypadku odwotanie przystuguje tylko do jedmegganu Banku Spoétdzielczego i meoby
wniesione w terminie 14 dni od daty otrzymania pisego zawiadomienia z uzasadnieniem o uchwale
Zarzdu lub Rady Nadzorczej, ktére powinno zawéem@ouczenie o prawie odwotania od uchwaly,
terminie jego wniesienia oraz skutkach jego niemaania. Wniesienie odwotania po terminie powoduje
jego odrzucenie i uprawomocnienie; siaskatonej uchwaty. Organ odwotawczy powinien rozpatrzy
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odwotanie wniesione po uplywie wskazanego termijieli op&nienie nie przekracza 6 miesy,
a odwotujcy sk usprawiedliwi je wyjtkowymi okoliczngciami.

Rada Nadzorcza powinna rozpatrzgdwotanie w terminie 3 miegly, a Zebranie Przedstawicieli na
najblizszym posiedzeniu, nie pdiej niz w ciggu 12 miesicy. Bank Spoétdzielczy jest zoboyziany
doreczy¢ odwotugcemu s¢ cztonkowi uchwad organu odwotawczego naspiie wraz z jej uzasadnieniem,
w terminie 2 tygodni od daty jej padiia.

Whiesienie odwotania powoduje zawieszenie bieguegazvnienia lub terminéw zawitych do dnia
zakaczenia posgfpowania wewatrzspotdzielczego, jednak przez okres niezsthy niz rok od dnia,
w ktérym organ odwotawczy powinien rozpozrawotanie.

W wypadku zaskaenia przez czionka uchwaly w pgsbwaniu wewgtrzspotdzielczym i sdowym,
postpowanie wewngtrzspoétdzielcze ulega umorzeniu.

IV WPISOWE | UDZIALY
§15

Czionek Banku Spoétdzielczego jest zobgmeiny wptact wpisowe w kwocie 50,00 zt (stownie ziotych:
pie¢dziesit) i zadeklarowé oraz wptaat co najmniej jeden /1/ - udziat obaygkowy. Wysokaé¢ jednego
udziatu wynosi 100,00 zt (stownie zlotych: sto).

Whpisowe i zadeklarowane udziaty powinnycbyptacone w terminie jednego migsh od daty przycia

w poczet cztonkéw. Wpisowe nie podlega zwrotowiazie ustania czionkostwa. Zadeklarowane udziaty
w przypadku podwsszenia wysokéci jednego udziatugsptatne przez cztionkéw w terminie 1 roku od dnia
otrzymania zawiadomienia o uchwale Zebrania Praedsieli. Rada Nadzorcza me w szczegodlnych
okolicznagiciach uchwat roztozy¢ czionkowi na jego wniosek zapfatzadeklarowanych udziatow
w okreslonych ratach.

Cztonek mae zadeklarowai wptacic udziaty dodatkowe /nadoboyzkowe/.

Catkowita liczba udzialébw posiadanych przez czlollenku Spotdzielczego nie m® przekracza 100
(stu) udziatow.

Ograniczenie iléci udziatéw, o ktérym mowa w ust. 4 dotyczy udziatynoszonych po dniu 27 czerwca
2011 roku.

Cztonek mae wypowiedzié na psmie udziaty dodatkowe przed koem roku, ze skutkiem na koniec roku
kalendarzowego.

Wyptata udziatéw dodatkowych /nadobawkowych/ nastpuje na podstawie sprawozdania finansowego
za ten rok obrotowy, w ktérym udzialy zostaly wypedziane. Wyptata powinna napi¢ w ciagu jednego
mieshca od dnia zatwierdzenia sprawozdania przez ZebrBrniedstawicieli, o ile udziaty nie zostaly
przeznaczone na pokrycie straty bilansowej Bankudzelczego.

Przy wyptacie udziatéw, o ktérych mowa w ust. 7nB&potdzielczy mee dokona potracenia roszcze
wynikajacych z jego statutowej dziatalém, jezeli roszczenia Banku Spotdzielczego staty wymagalne
przed terminem wyptaty udziatow.

Udzialy mog by¢ oprocentowane z podziatu nadiky bilansowej w wysokéci ustalonej kadorazowo
przez Zebranie Przedstawicieli. Kwota przypadajdla kadego cztonka jest naliczana od stanu udziatu
cztonkowskiego za dni pozostawania salda na rachudkiatow w danym roku obrotowym.

Wierzyciel cztonka mze uzyska zaspokojenie z jego udziatéw dopiero z chwistania cztonkostwa.
§16
Przed ustaniem cztonkostwa udziat obgkiowy nie mae by¢ wyptacony czionkowi.

Po ustaniu czlionkostwa udziat bylego czionka wyataé na podstawie zatwierdzonego sprawozdania
finansowego za ten rok obrotowy, w ktérym ustatekostwo. Wyptata powinna nagi¢ w ciagu 1-go
mieshca od dnia zatwierdzenia sprawozdania przez ZebrBrizedstawicieli, o ile udziaty nie zostaly
przeznaczone na pokrycie strat Banku Spétdzielczego

Przy wyptacie udziatow, o ktérych mowa w ust. 1nB&potdzielczy moze dokoné potrcenia roszcae
wynikajacych z jego statutowej dziataléw.

Z uptywem wymienionych okreséw roszczenia bytegiomza z tego tytutu stgjsic wymagalne.
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2.

W razie otwarcia likwidacji w aigu 6 miesjcy lub wszczcia posgpowania upadiriowego w cigu roku
od dnia, w ktérym cztonek przestat nsé do Banku Spétdzielczego, obamany jest on wobec Banku
Spotdzielczego do uczestniczenia w pokrywaniu j&gat tak, jak gdyby byt nadal cztonkiem.

§17
Czionek uczestniczy w pokrywaniu strat Banku Spé@ldzego do wysokii zadeklarowanych udziatéw.
Cztonkowie nie odpowiadajwobec wierzycieli Banku Spétdzielczego za jego@elyzania.

§18

Roszczenia o wyplatudziatéw oraz udzialu w nadvge bilansowej ulegajprzedawnieniu z uptywem trzech
lat. Nieodebrany udziat w nadwge bilansowej po 2 latach liczonych od dnia uptyskuesu przedawnienia
stanowi przychod operacyjny.

10.

V Organy Banku Spétdzielczego
§19

Organami Banku Spotdzielczegg s
1) Zebranie Przedstawicieli,

2) Rada Nadzorcza,

3) Zarzad,

4) Zebrania Grup Cztonkowskich.

Czlonkami organéw magby¢ wylacznie cztonkowie Banku Spoldzielczego, a w przypadiaradu
i Rady Nadzorczej — tak osoby wskazane przez cztonka Banku Spétdzielchgdrego osob prawn.

Wybory do organow wybieralnych Banku Spétdzielczegomienionych w ust. 1 pkt 1-3 dokonywange s
w glosowaniu tajnym spodd nieograniczonej liczby kandydatéw zwykbickszaicig gloséw w obecngei
€0 najmniej potowy uprawnionych do gtosowania, Gy przepisy prawa lub Statut stangwiaczej.

Mandat cztonka organu wybieralnego wygasa przegwarh kadencji w przypadku:
1) odwotania przez organ wybiesay,

2) zrzeczenia sifunkcji /mandatu/,

3) utraty cztonkostwa w Banku Spétdzielczym,

4)  $mierci.

W miejsce czionka organu, ktérego mandat wygastzasie trwania kadencji mpa dokona wyboru
uzupetniajcego na okres do koa trwania tej kadenciji.

Uchwaly organéw, z wyikiem dotycacych wyboréw i odwotania cztonkéw organdéw Banku
Spotdzielczego oraz w innych przypadkach wynjkggh z odebnych przepiséw ustawyg podejmowane
w glosowaniu jawnym. Glosowanie jawne #Bo by zasgpione glosowaniem tajnym naadanie
wiekszaici cztonkdw uczestnigrych w glosowaniu.

Przy obliczaniu wymaganej wkszaci gtosow dla dokonania wybordow lub pedia uchwaty przez organ
Banku Spoétdzielczego uwzglnia st tylko gtosy oddane ,za” i ,przeciw” uchwale, a giowstrzymujce
si¢ od gtosowania odnotowujecsiylko w protokole posiedzenia. Uchwaly organow BauSpoétdzielczego
s3 podejmowane w gtosowaniu, w ktorym uzyskano zwykickszas¢ gtoséw przy wymaganej obeciod
potowy cztonkéw (wymdg quorum) chybze przepisy prawa lub Statut stangiiaczej.

Z posiedzenia organéw Banku Spétdzielczego sjulna s¢ protokoét. Protokdt podpisuje przewodnicy
i sekretarz, z zastrzeniem wyjtkdw przewidzianych w statucie. Protokoly powinnytprzechowywane
przez okres 10 lat.

Organy Banku Spéldzielczego dziatajéwniez zgodnie z uchwalonymi regulaminami wymienionymi
w Statucie, ktére okiaja szczegbtowo zasady, tryb i zakres ich dziatania.

Cztonkowie organéw Banku Spétdzielczegoobowizani do przestrzegania tajemnicy bankowej.



Zebranie Przedstawicieli
820

Zebranie Przedstawicieli jest najigszym organem Banku Spétdzielczego.

W Zebraniu Przedstawicieli bigr udzial osohicie przedstawiciele Banku Spoétdzielczego oraz
petnomocnicy przedstawicieli — os6b prawnych ustdeni w petnomocnictwie pisemnym na
poszczegodlne posiedzenia. Jeden petnomocnie mastipowa’ tylko jedmy osole prawny.

Czlonek Banku Spoétdzielczego nieedgcy przedstawicielem nme uczestniczy w Zebraniu
Przedstawicieli bez prawa gtosu.

Liczba przedstawicieli na Zebranie Przedstawiciegdimaze byt mniejsza ni 25.

Przedstawiciele wybierani as spardd czlonkéw wchodrych w sklad poszczegdlinych Grup
Czlonkowskich w liczbie ustalonej przez Radadzorca, proporcjonalnie do ikei cztonkéw danej grupy,
przy czym jeden przedstawiciel powinien przypada nie mniej i 4 czionkéw Banku Spotdzielczego

i na nie wegcej niz 4% ogolnej liczby czionkéw Banku Spoldzielczegoaz#le Zebranie Grupy
Cztonkowskiej wybiera przynajmniej jednego przedétiela. Czas trwania mandatu przedstawiciela
wynosi 5 lat.

Nie mazna by jednoczénie cztonkiem Zargdu i przedstawicielem na Zebranie Przedstawicieli.
Kazdemu uprawnionemu do brania udziatu w Zebraniu d&tzavicieli przystuguje jeden gltos.

W Zebraniu Przedstawicieli mgjprawo uczestniczy z gtosem doradczym przedstawiciele Banku
Zrzeszajcego, zwizku rewizyjnego, w ktdrym Bank Spéldzielczy jestaszony oraz Krajowej Rady
Spotdzielczej i inne osoby zaproszone przez #hrz

§21
Do wytacznej wigciwosci Zebrania Przedstawicieli nale
1) uchwalanie kierunkow rozwoju dziatalw gospodarczej oraz spofecznej i kulturalnej,

2) rozpatrywanie sprawozdaRady Nadzorczej, zatwierdzenie sprawdgzdacznych i sprawozda
finansowych oraz podejmowanie uchwat co do wniosldaonkéw Banku Spétdzielczego, Rady
Nadzorczej lub Zaggdu w tych sprawach i udzielanie absolutorium czeamkZarzdu,

3) rozpatrywanie wnioskéw wynikggych z przedstawionego protokotu polustracyjnegiziatalnGci
Banku Spoétdzielczego oraz podejmowanie uchwat wzghresie,

4) podejmowanie uchwat w sprawie podziatu nadkipilansowej lub sposobu pokrycia strat,

5) podejmowanie uchwal w sprawie zbycia nieruchéenozbycia zaktadu lub innej wyoglrnionej
jednostki organizacyjnej,

6) podejmowanie uchwat w sprawie przaymbwania do innych organizacji gospodarczych oraz
wystepowania z nich,

7) oznaczanie najwgszej sumy zobowran jaka Bank Spoétdzielczy me zacigmac,

8) podejmowanie uchwat w sprawie potenia s bankéw oraz likwidacji Banku Spotdzielczego,
9) rozpatrywanie w pospowaniu wewntrzspotdzielczym odwotaod uchwat Rady Nadzorczej,
10) uchwalanie zmian Statutu,

11) podejmowanie uchwat w sprawie przysenia lub wysipienia Banku Spoétdzielczego ze zuku
rewizyjnego oraz upowaiajgcej Zarad do podejmowania dziatav tym zakresie,

12) wybor delegatéw na zjazd zyzku rewizyjnego, w ktérym Bank Spoétdzielczy jesteszony,
13) wybdr i odwotywanie czionkéw Rady Nadzorczej,

14) ustalanie wynagrodaedla cztonkdw Rady Nadzorczej,

15) podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia funduszgemidzianych przepisami prawa,
16) uchwalenie regulaminu dziatania Rady Nadzorczej,

17) podejmowanie uchwat w sprawie zawierania przezkBapotdzielczy uméw o zrzeszeniu z Bankiem
Zrzeszajcym.



Zebranie Przedstawicieli jako najuwszy organ Banku Spotdzielczego ieozaj¢ stanowisko w kadej
sprawie, jeeli zostanie ona wprowadzona prawidtowo do pdkaz obrad. Jednak z uwagi na rozdziétno
funkcji i kompetencji poszczegolnych organéw, gdyasva nalgy do wiaciwosci innego organu —
wowczas ostateczrdecyzg podejmuje wkaciwy uprawniony organ.

Zebranie Przedstawicieli obraduje zgodnie z uchmaioprzez siebie regulaminem.
§22

Zebranie Przedstawicieli jest zwolywane przez Z@rprzynajmniej raz w roku w @ju 6 miesjcy po
uptywie roku obrotowego.

Zarzad zwotuje Zebranie Przedstawicieli f&knazadanie:

1) Rady Nadzorczej,

2) przynajmniej jednej dziesiej ogotu cztonkéw Banku Spoétdzielczego, nie migejnak ni 3.
Zebranie Przedstawicieli zwolujeesakze nazadanie:

1) 1/3 przedstawicieli na Zebranie Przedstawiciel,

2) zebra Grup Czionkowskich, obejmagych co najmniej 1/5 ogélnej liczby czionkéw Banku
Spoétdzielczego.

Zadanie zwotania Zebrania Przedstawicieli powinnc @ozone na pimie, z podaniem celu jego
zwotania.

W przypadkach wskazanych w ust. 2 i 3 Zebranie d&tasvicieli zwotuje s w takim terminie, aby mogto
sie ono odby w ciggu széciu tygodni od dnia wniesienizgdania. Jeeli to nie nasipi, zwoluje je Rada
Nadzorcza, zwizek rewizyjny, w ktdrym Bank Spétdzielczy jest zzeny lub Krajowa Rada
Spétdzielcza, na koszt Banku Spotdzielczego.

§23

O czasie, miejscu i pasdku obrad Zebrania Przedstawicieli zawiadamia sktonkéw Banku
Spotdzielczego, z zastrzniem ust. 3, pisemnie, za zwrotnym potwierdzeniedbioru lub listem
poleconym, co najmniej 14 dni przed jego terminem.

Takie samo zawiadomienie najewywiesic w siedzibie Banku Spétdzielczego i w jego jednastk
organizacyjnych. W tym samym terminie zawiadamia takze cztonkOéw Rady Nadzorczej, Zyzek
Rewizyjny oraz Krajow Rad: Spétdzielca.

Obowigzek zawiadomienia na {mhie czionkéw o czasie, miejscu i pedku obrad Zebrania
Przedstawicieli dotyczy tylko cztonkéw Banku Spdédezego, ktérzy s przedstawicielami wybranymi na
Zebranie Przedstawicieli. Pozostalych cztonkéw Zdérzawiadamia przez wywieszenie oglasze
siedzibie Banku Spotdzielczego i jego jednostkachanizacyjnych oraz w miejscach powszechnie
wykorzystywanych do zamieszczania ogtdsma terenie dziatania Banku Spotdzielczego.

W zawiadomieniu naley zamigci¢ informac o wylozeniu w lokalu Banku Spétdzielczego do wdjh
cztonkéw, odpowiednio do projektowanego palizu obrad, naspujgcych dokumentow:

1) rocznego sprawozdania z dzialdleioBanku Spdldzielczegoadznie z rocznym sprawozdaniem
finansowym i opini biegtego rewidenta wraz z raportem,

2) sprawozdania z wykonania zal@éd¢eichwat poprzedniego Zebrania Przedstawiciel,
3) projektéw uchwat, jakie mapy¢ podite na tym Zebraniu Przedstawicieli,
4) protokét z ostatniego Zebrania Przedstawicieli.

Uprawnieni dozadania zwotania Zebrania Przedstawicieli magwniez zadaé uzupetnienia porgku
obrad, pod warunkiem ztenia tegozadania nie péniej niz na 14 dni przed terminem Zebrania
Przedstawicieli.

Uzupelniajcy poradek obrad powinien gy przestany wszystkim zawiadomionym o Zebraniu
Przedstawicieli listem poleconym lub za zwrotnyntverdzeniem odbioru, nie gdiej niz na 7 dni przed
terminem Zebrania Przedstawicieli.”,
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§24

Prawidiowo zwotane Zebranie Przedstawicieli jesblad do podejmowania uchwat, bez wzhl na ilag¢
obecnych Przedstawicieli.

§ 25

1. Obrady Zebrania Przedstawicieli otwiera PrzewodptigzRady Nadzorczej albo inny cztonek Rady
Nadzorczej. On te zarzdza wybér Przewodnigzego Zebrania Przedstawicieli, Sekretarza i dwoch
cztonkdéw stanowgcych Prezydium Zebrania.

2. W skiad Prezydium nie magvchodzé cztonkowie Zargdu Banku Spétdzielczego.
§26
1. Zebranie Przedstawicieli me podejmowéuchwaty jedynie w sprawach ebych poradkiem obrad.

2. Uchwaly g podejmowane zwykt wickszdicia glosOw, z wyjtkiem gdy wymagana jest glszai¢
kwalifikowana.

3. Glosowania w trakcie Zebrania Przedstawicieli odajgwsic jawnie z wyjtkiem wyboru i odwotania
cztonkéw organéw Banku Spotdzielczego.

4. Uchwaly podgte na Zebraniu Przedstawicieli obgwiljg wszystkich czionkdéw oraz wszystkie organyi s
ogtaszane poprzez wywieszenie w siedzibie Bankdd3jeiczego.

5. Uchwala sprzeczna z postanowieniami Statujn ldobrymi obyczajami lub godea w interesy Banku
Spotdzielczego albo mgja na celu pokrzywdzenie jej czlonkazady zaskarona do sdu.

6. Kazdy czionek lub Zard Banku Spoétdzielczego me wytoczy powddztwo o uchylenie uchwaty.
Jednake prawo zaskaenia uchwaly w sprawie wykluczenia albo wydtemia czionka przystuguje
wytacznie czionkowi wykluczonemu albo wykienemu.

7. Orzeczenieglu ustalajce nieistnienie albo niewrnos¢ uchwaly Zebrania Przedstawicielidz uchylapce
uchwak ma moc prawm wzgledem wszystkich czionkéw Banku Spoéidzielczego orazystkich jego
organow.

§ 27
Przebieg Zebrania Przedstawicieli jest protokotogwan
Protokét podpisuyj Przewodnicacy i Sekretarz.
Protokot zawiera:
1) dat odbycia Zebrania Przedstawicieli,
2) informacg o obecnych przedstawicielach,
3) dane wykazujce zdolné¢ do podejmowania uchwat,
4) porzdek obrad, podarzwiczle istotry tres¢ dyskusji,

5) dokladne brzmienie poglich uchwat z okrédeniem sposobu ich pogijia i wynikéw gltosowania.

RADA NADZORCZA
§28

Rada Nadzorcza sprawuje kongrohadzor nad dziatalscia Banku Spétdzielczego.
Rada Nadzorcza sktada @i 5 do 11 cztonkdow.

Cztonkéw Rady Nadzorczej wybiera Zebranie Przedsialvna okres 5 lat. Pierwsze posiedzenie nowo
wybranej Rady Nadzorczej zwotuje przewodynimz Zebrania Przedstawicieli, w terminie 7 dni odyda
wyborow.

4. Do sktadu Rady Nadzorczej e by wybrany wyhcznie cztonek Banku Spoéidzielczego, aeje
czlonkiem Banku Spétdzielczego jest osoba prawnk -Rady Nadzorczej me by wybrana osoba nie
bedaca cztonkiem Banku Spoétdzielczego, wskazana przekgrawny.

5. Na miejsce cztonka Rady Nadzorczej, ktérego mamdgiast w czasie trwania kadencji, najiskze
Zebranie Przedstawicieli me dokona wyboru uzupetniajcego na okres do koa kadenciji.
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6. Przed uptywem kadencji cztonek Rady Nadzorczepenby odwotany wikszdicia 2/3 glosow przez
Zebranie Przedstawicieli.

7. W Radzie Nadzorczej udziat pracownikdw Banku Spiéldzego kdacych jego cztonkami nie nie
przekracza 1/5 jej sktadu.

§29

1. Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nale

1) wystepowanie z wnioskiem do Komisji Nadzoru Finansowegeyrazenie zgody na powotanie Prezesa
Zarzdu,

2) powolywanie oraz odwolywanie w gltosowaniu tajnymockéw Zarzadu biogc pod uwag przepis
§ 31 ust. 6 niniejszego Statutu,

3) uchwalanie rocznych planéw gospodarczych i progrmandziatalngci spotecznej i kulturalnej,
opracowywanych przez Zajd Banku Spotdzielczego,

4) nadzor i kontrola dziataldoi Banku Spétdzielczego, w szczeg&oonad wprowadzaniem systemu
zarzdzania oraz ocena jego skutecimio adekwatnéci, poprzez:

a) badanie okresowych oraz rocznych sprawafawmnsowych,

b) dokonywanie okresowych ocen dziatalooBanku Spoétdzielczego, a w szczegdliaziatalngci
gospodarczej,

c) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiamizezp Zarad wnioskéw organéw Banku
Spotdzielczego i jego cztonkow,

5) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i @benia nieruchomii oraz nabycia zaktadu lub innej
jednostki organizacyjnej,

6) podejmowanie uchwal w sprawie przysbwania do organizacji spotecznych oraz wpyetvania
Z nich,

7) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Banku Spigitzego, dostosowanej do wiellcd i profilu
ponoszonego ryzyka,

8) nadzoér nad systemem zagizania ryzykiem i systemem kontroli wegtrenej oraz ocena adekwatoo
i skutecznéci tych systemoéw,

9) zatwierdzanie strategii dziatania Banku Spotdzietrz oraz zasad os#mego i stabilnego zagdzania
Bankiem Spotdzielczym,

10) zatwierdzanie zal@n polityki Banku Spoétdzielczego w zakresie ryzykakar zgodnéci oraz ocena
stopnia efektywnéci zarzdzania ryzykiem braku zgodém,

11) nadzér nad zgoddoia polityki Banku Spoétdzielczego w zakresie podejmbigaryzyka ze strategi
i planem finansowym,

12) uchwalanie Regulaminu dziatania Zgdm, regulaminu Zebrania Grupy Czlonkowskiej oragutaminu
kontroli wewretrznej Banku Spétdzielczego, regulaminu funduszaaesgzno-kulturalnego,

13) rozpatrywanie odwola czlonkdw Banku Spétdzielczego od uchwal Zdz w posgpowaniu
wewmngtrzspoétdzielczym,

14) rozpatrywanie skarg na dziatakéaZarzdu Banku Spétdzielczego,

15) sktadanie Zebraniu Przedstawicieli sprawazdawierajcych w szczegolri@i wyniki kontroli, ocer
sprawozda finansowych i lustracji,

16) podejmowanie uchwat w sprawach czyfrio prawnych dokonywanych gdzy Bankiem
Spotdzielczym a czlonkiem Zaydu lub dokonywanych przez Bank Spétdzielczy w iesde czionka
Zarzmdu oraz reprezentowanie Banku Spétdzielczego pyzh ttzynndciach; do reprezentowania
Banku Spotdzielczego wystarczy dwdch cztonkéw Riddgzorczej przez giupowanionych,

17) podejmowanie uchwat w sprawie wykluczenia czlonkeéBanku Spoétdzielczego lub wyldlenia
cztonka z rejestru cztonkéw,

18) ustalanie liczby Grup Cztonkowskich i przynatesci cztonkéw Banku Spoéldzielczego do
poszczegolnych Grup Cztonkowskich na zasadachslokngch w Statucie,

19) ustalanie liczby przedstawicieli wybieranych na i&gtie Przedstawicieli przez poszczeg6lne Zebrania
Grup Cztonkowskich na zasadach cgkwaych w Statucie,

20) podejmowanie uchwat w sprawie zawieszenia cztorg&adyRNadzorczej,

w wypadku naruszenia przez cztonka Rady Nadzomaazu konkurenciji,

21) uchwalanie regulaminu udzielania kredytéwzyrzek piengznych, gwarancji bankowych i pgrzen
podmiotom okrélonym w art. 79 i 79a ustawy Prawo bankowe,

22) dokonanie wyboru podmiotu uprawnionego do badgmiavgozdania finansowego,

23) dokonanie, w glosowaniu tajnym, wyboru petinomocnilBanku Spoldzielczego na Walne
Zgromadzenie akcjonariuszy Banku Zrzeszego.
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W celu wykonania swoich zafld&Rada Nadzorcza me zadat od Zaradu, cztonkéw i pracownikéw Banku
Spoétdzielczego sprawozila wyjasnien, przeghdat ksiegi i dokumenty oraz sprawd&dezpdrednio stan
majgtku Banku Spétdzielczego.”,

§30
Rada Nadzorcza nie podj¢ uchwat o powotaniu Prezydium Rady w skladzie:
1) Przewodniczcy Rady Nadzorczej,
2) Zastpca Przewodniegego Rady Nadzorczej,
3) Sekretarz Rady Nadzorczej,

4) o ile zostan zgtoszone wnioski - inni cztonkowie Rady Nadzojgako Czionkowie Prezydium Rady
Nadzorczej.

Prezydium Rady Nadzorczej organizuje grRady Nadzorcze;.

Tryb zwotywania posiedzei podejmowania uchwal, a tak sprawy organizacyjne Rady Nadzorczej
okresla jej regulamin uchwalany przez Zebranie Przedsialt

ZARZ AD
§31

Do skfadu Zargdu mae by wybrany wyhcznie cztonek Banku Spétdzielczego.

Zarzmd sktada si z 3 do 5 czlonkéw, w tym Prezesa, Wiceprezesowtonkdédw wybranych na czas
nieokrelony.

Cztonkéw Zarzdu powotuje i odwotuje w gtosowaniu tajnym Rada kladza.

Prezesa Zagrlu Banku Spotdzielczego powotuje i odwotuje Radal2tscza. Powotanie Prezesa Zaz
nastpuje za zgogl Komisji Nadzoru Finansowego.

Pozostatych czionkow Zagdu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza, przy czymvglanie nasfpuje na
wniosek Prezesa Zadu.

Co najmniej dwoéch czionkéw Zadu, w tym Prezes Zaadu Banku Spotdzielczego, musi posiada
kwalifikacje i dawiadczenie zawodowe, zydane z petniopn funkcjg, dapce rkkojmie prowadzenia
dziatalngci Banku Spétdzielczego z zachowaniem bezpigstrea wkladdéw i lokat w nim zgromadzonych
oraz pozostawaw stosunku pracy z Bankiem Spétdzielczym.

Odwotanie Prezesa lub innego cztonka Zdwzwymaga pisemnego uzasadnienia.

Odwotanie czlonka Zagrlu lub zawieszenie go w czynioiach nie narusza jego uprawfi@ynikajacych
ze stosunku pracy.

§ 32
Zarzd kieruje dziatalnécia Banku Spoldzielczego oraz reprezentuje Bank Stz na zewstrz.

Podejmowanie decyzji niezasttpaych w przepisach prawa i Statucie dla innych wéga naley do
Zarzdu.

Oswiadczenia woli w imieniu Banku Spétdzielczego skt dwaj cztonkowie Zarmu lub jeden czlonek
Zarzmdu i petnomocnik lub dwéch petnomocnikéw, ustanawich bezpérednio przez Zard.
Oswiadczenia woli w imieniu Banku Spéidzielczego przgwieraniu uméw rachunku bankowego,
o0 ktérych mowa w art. 49 ust. 1 ustawy Prawo bar&koskltada cztonek Zagdu lub petnomocnik
ustanowiony bezpoednio przez Zarg.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3, skiada i ten sposdbze pod firmy Banku Spotdzielczego
osoby upowanione do ich skltadania zamieszegzsyjvoje podpisy.

Zarzad dziala kolegialnie i podejmuje uchwaty. Protokgbosiedzenia Zagdu podpisuj wszyscy obecni
cztonkowie Zarzdu.

W okresie midzy posiedzeniami cztonkowie Zadu wykonuj swoje czynnéci w ramach przyjtego
podziatu.
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§33
Prezes Zargu:
1) przewodniczy Zargdowi Banku Spétdzielczego,

2) wydaje zarzdzenia wewstrzne regulujce dziatalné¢ Banku Spéidzielczego w zakresie nie
zastrzeonym do kompetencji Zagdu lub innych organéw Banku Spétdzielczego,

3) bezpdrednio nadzoruje pragodporadkowanych mu jednostek i komérek organizacyjnychtym
komorki kontroli wewrtrznej (audytu wewgtrznego),

4) nadzoruje zarglzanie ryzykami wynikagcymi z prowadzonej przez Bank Spétdzielczy dziaédn

5) odpowiada za efektywne kierowanie dzialdli@ Banku Spoldzielczego, w tym za zadzanie
ryzykiem kredytowym.

Cztonkowie Zarzdu nadzoruj podlegte im piony / jednostki i komérki. Szczeg#iozakres kompetenciji
czlonkéw Zaradu okréla Regulamin dziatania Zasdu oraz Regulamin Organizacyjny Banku.

W celu efektywnego funkcjonowania systemu zdrania ryzykiem dokonuje ¢sipodziatlu ryzyk
nadzorowanych przez poszczegoinych cztonkéwazkarz

Podziat jest spojny z nadzorowanymi pionami i zaalan funkcjonugcych w ramach pionéw jednostek /
komorek organizacyjnych.

Zarzmd banku wprowadza podziat realizowanych w bankuazaétéry zapewnia niezateos¢ funkcji
pomiaru, monitorowania i kontrolowania ryzyka odad@lnaici operacyjnej z ktérej wynika podejmowanie
ryzyka przez Bank.

Szczegbtowy podziat kompetenciji na poszczegélnymbnkdéw Zaradu oraz odpowiedzialdoi Zarzdu
okresla Regulamin dziatania Zagdu oraz Regulamin Organizacyjny Banku.

§34

1. Do kolegialnych decyzji Zagdu dziatajcego na protokotowanych posiedzeniach hale

2.

3.

4.

1) zawieranie umow diugoterminowych za watifem umow wynikajcych z wykonywanych czyntoi
bankowych,

2) podejmowanie decyzji o0 zagnieciu zobowijzan (poza przyjmowaniem depozytéw) lub
rozporzdzeniu aktywami (poza lokowaniegnodkéw na rynku midzybankowym), ktérychatzna
wartas¢ w stosunku do jednego podmiotu przekracza 5% fsaoylwitasnych,

3) udzielanie petnomocnictwa czionkom Zgam, pracownikom Banku Spétdzielczego i innym osobom
w sprawach nie zastrzenych dla decyzji Zagdu, o ktérych mowa w pkt 1 2,

4) podejmowanie decyzji w zakresie uruchamiania, zamigki funkcjonowania oddziatéw oraz filii,

5) skladanie rocznych sprawozda dziatalndci Banku Spoétdzielczego,

6) zwolywanie Zebrania Przedstawicieli,

7) uchwalanie i zmiany Regulaminu Organizacyjnego,

8) uchwalanie i zmiany Regulaminu, oki@acego powierzenie przedbiorcy lub przedsbiorcy
zagranicznemu, wykonywania czyréebokreslonych w ustawie Prawo bankowe,

9) uchwalanie projektéw uchwat Zebrania Przedstawigiedprawie zmian Statutu,

10) projektowanie, wprowadzanie oraz zapewnianie daiataystemu zaszizania,

11) zatwierdzanie rocznego planu kontroli wexsvanej,

12) coroczne przekazywanie podmiotowi przeprowagt®nu lustrag i Zebraniu Przedstawicieli
informacji o realizacji wnioskOw polustracyjnych,

13) inne sprawy niezastrzene do kompetencji innych organéw Banku Spétdzegicz

Zarzad podejmugc decyzje w ramach zadzania Bankiem Spétdzielczym uwzdhia rezultaty bada

prowadzonych przez komaylaudytu wewgtrznego oraz biegtych rewidentow.

Zarzd Banku Spotdzielczego odpowiada za skuteszmystemu zarmlzania ryzykiem, systemu kontroli

wewretrznej, procesu szacowania kapitalu wetkznego i dokonywania przeglow procesu szacowania

i utrzymywania kapitatlu wewtrznego oraz za nadzér nad efektydeig tych procesow, wprowadzgj

niezkzdne korekty i udoskonalenia w razie zmiany poziowyzyka w dziatalnéci Banku Spotdzielczego,

czynnikéw otoczenia gospodarczego oraz nieprawiddoimv funkcjonowaniu systemoéw i procesow.

Zarzd Banku Spétdzielczego wprowadza:

1) zatwierdzon przez Raed Nadzorcz struktue organizacyjn Banku Spétdzielczego dostosowado
wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka.

2) podziat realizowanych w banku zad&téry zapewnia niezataeos¢ funkcji pomiaru, monitorowania
i kontrolowania ryzyka od dziataldo operacyjnej, z ktérej wynika podejmowanie ryzykaez Bank
Spotdzielczy.
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. Zarzmd Banku Spotdzielczego przekazuje Radzie NadzormBaeku Spotdzielczego okresgvinformacg,
przedstawiajca w sposob rzetelny, przejrzysty i syntetyczny rgelzavielkos¢ ryzyka w dziatalnéci Banku
Spotdzielczego.
. Zarzgd odpowiada za przejrzystodziatah Banku Spétdzielczego, w szczeg&loioza polityle informacyjry
w zakresie dzialalngi Banku Spoidzielczego, pozwajeg na ocen skutecznéci dziatania Rady
Nadzorczej i Zargdu w zakresie zagglzania Bankiem Spétdzielczym, monitorowania staerpieczéstwa
dziatalnGci i za ocen sytuacji finansowe;j.
. Zarzgd Banku Spétdzielczego zapewnia:
1) zgodndci dziatania Banku Spoéidzielczego z obemijacymi przepisami prawa i powdan z innymi
podmiotami, ktére mogtyby utrudhskuteczne zagrlzanie Bankiem Spotdzielczym,
2) ze Bank Spotdzielczy prowadzi politylstuzacs zarzdzaniu wszystkimi istotnymi rodzajami ryzyka
w dzialalngci Banku Spoldzielczego i posiada procedury w takresie.
. Zarzmd Banku Spotdzielczego odpowiada w szczegdinza:
1) efektywne zargdzanie w Banku Spotdzielczym ryzykiem braku zgadno
2) opracowanie polityki zgodroi, zapewnienie jej przestrzegania i skladanie wpralaa Radzie
Nadzorczej w sprawie zaydzania w Banku Spétdzielczym ryzykiem braku zgadno
. Zarzgd Banku Spétdzielczego odpowiada za przygotowanidrozenie proceséw:
1) szacowania kapitalu wewtznego,
2) zarzdzania kapitatowego,
3) planowania kapitatowego.
Podejmowanie decyzji odbywagsi zastrzeeniem ograniczaewynikajacych z ustawy Prawo bankowe
i ustawy Prawo spoétdzielcze.

§35

Rada Nadzorcza odwotuje czionka Zgiu w przypadku gdy zostat wobec niego orzeczonyazak
prowadzenia dziataldoi gospodarczej na witasny rachunek oraz petnienizkdji reprezentanta lub
petnomocnika przedsbiorcy, cztonka Rady Nadzorczej lub komisji rewizgj w spoétce akcyjnej, spoéice
Z ograniczon odpowiedzialnécig lub w spétdzielni.

Rada Nadzorcza nie odwota& czlonka Zargdu medzy innymi wtedy, gdy jego dziatalédjest sprzeczna
Z przepisami prawa lub Statutu.

W razie odwotania Rada Nadzorcza podejmuje uchwabzlxdne do prawidlowego prowadzenia
i kierowania dziatalnécia Banku Spoétdzielczego. Odwotanego czionka Z@wz zawiadamia si
niezwtocznie na gmie o odwotaniu z podaniem przyczyn.

Zebrania Grup Cztonkowskich
§ 36

Bank Spotdzielczy tworzy Grupy Cztonkowskie,

Liczbe Grup Czlonkowskich oraz przypadkowanie cztonkéw Banku Spotdzielczego do poszcirsgh
Grup Cztonkowskich ustala Rada Nadzorcza, duiaw szczegoélnéei pod uwag podziat administracyjny
kraju. O przyporgdkowaniu do Grupy Czlonkowskiej decyduje miejscmizszkania lub siedziby cztonka
albo miejsce prowadzenia przez czlonka dziakaihgospodarczej.

Zarzd jest obowizany zawiadondi kazdego cztonka Banku Spétdzielczego o przyaadéci do danej
Grupy Cztonkowskiej w spos6b zwyczajowo petyjprzez Bank Spétdzielczy.

Czionek uczestniczy tylko w jednym zebraniu i ptagsije mu tylko jeden gtos.

W zebraniach maguczestniczy z glosem doradczym czlonkowie Rady Nadzorczejzatar, dyrektor lub
kierownik oddziatu Banku Spétdzielczego i pracowniej jednostki Banku Spotdzielczego, w przypadku,
gdy Grupa Czlonkowska utworzona jest przy oddzZgsdeku Spotdzielczego.

Zebrania Grup Czlonkowskich zwotuje Zadzw miak potrzeby, przynajmniej raz w roku, co najmniej na
20 dni przed terminem Zebrania Przedstawicieli.

O terminie, miejscu i pogdku obrad oraz o zdoldoi do podejmowania uchwat bez weggl na liczle
obecnych czlonkéw na Zebraniu Grupy Cztonkowskiajzzd zawiadamia cztonkéw najpdiej na 7 dni
przed terminem Zebrania — w formie ogélnie pegsjjw Banku Spétdzielczym.

Zebranie Grupy Czionkowskiej wybiera KkBorazowo spé&rdd siebie przewodnigzego i sekretarza
Zebrania.
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9. Z Zebrania Grupy Cztonkowskiej spadza s¢ protokot, ktdry powinien zawieta liczbe obecnych
czlonkow, imieng liste obecndci czionkéw, podjte uchwaty, wnioski i postulaty zgtoszone w czasie
Zebrania oraz imienny wykaz przedstawicieli wybremya Zebranie Przedstawicieli. Protokét podpisuj
przewodnicacy i sekretarz Zebrania.

§ 37
Do zakresu dziatania Zebrania Grupy Cztonkowskad¢ay:

1) rozpatrywanie spraw, ktére mapy¢ przedmiotem obrad najbzego Zebrania Przedstawicieli oraz
zgtaszanie wnioskow i opinii w tych sprawach,

2) rozpatrywanie sprawozdaZarzdu i Rady Nadzorczej z dziataléwd Banku Spdtdzielczego w zakresie
wykonania uchwat Zebrania Przedstawicieli oraz wkéw z poprzedniego Zebrania Grupy
Cztonkowskiej, a take zgtaszanie uwag i wnioskéw w tych sprawach,

3) ocena wywjzywania s cztonkdw Grupy Cztonkowskiej z oboyzkow wobec Banku Spétdzielczego,

4) wysuwanie pod adresem Zadu, Rady Nadzorczej i Zebrania Przedstawicieli plagbw i wnioskéw oraz
wyrazanie opinii dotyczcych dziatalnéci Banku Spétdzielczego, w tym oddziatu,

5) wybieranie przedstawicieli na Zebranie Przedstakicia zasadach oldlenych w Statucie,
6) odwotywanie przedstawicieli wybranych na Zebraniecstawicieli.
§ 38

Szczegbtowe zasady i tryb przeprowadzania obrad dmatanie Zebrania Grup Cztonkowskich ckae
regulamin Zebrania Grupy Cztonkowskiej, uchwalonygz Rad Nadzorcz.

VI Przepisy wspdlne dla Rady Nadzorczej i Zargdu
§39

1. Nie mana by jednoczénie czionkiem Rady Nadzorczej i czionkiem Zmlu Banku Spotdzielczego.
W razie koniecznizi Rada Nadzorcza me wyznaczy jednego lub kilku ze swoich czionkéw do
czasowego petienia funkcji cztonka (czlonkow) Zdiz

2. Czlonkowie Rady Nadzorczej i czionkowie Zgta nie mog bra udzialu w glosowaniu w sprawach
wytagcznie ich dotycgcych.

§40

W sktad Rady Nadzorczej nie mpgwchodzé osoby zajmujce stanowiska kierownicze w Banku
Spotdzielczym, petnomocnicy Zadu oraz osoby pozostge z czionkami Zaggu, pethomocnikami Banku
Spotdzielczego lub osobami zajmeymi stanowiska kierownicze w zywku makeaskim albo w stosunku
pokrewieistwa lub powinowactwa w linii prostej i w druginoghiu linii bocznej.

§41

1. Czonkowie Rady Nadzorczej, Zadu, jak te osoby zajmujce stanowiska kierownicze w Banku
Spotdzielczym nie maog zajmowd& si¢ interesami konkurencyjnymi wobec Banku Spoldzietpz,
a w szczegOlriei uczestniczy jako wspdlnicy lub cztonkowie wladz przeglsiorcow prowadzcych
dziatalng¢ konkurencyjia wobec Banku Spotdzielczego. Naruszenie zakazulkmemicji stanowi podstaav
odwotania cztonka Rady Nadzorczej lub cztonka Zdwmzoraz powoduje inne skutki prawne przewidziane
w odrebnych przepisach.

2. W wypadku naruszenia przez czionka Rady Nadzorzakpzu konkurencji okéonego w ust.1 Rada
Nadzorcza mze podj¢ uchwatk o zawieszeniu czlonka tego organu w petnieniu oaéai. Najblizsze
Zebranie Przedstawicieli, ktére powinno zdéstavotane nie p#niej niz w terminie 12 miescy od daty
zawieszenia cztonka Rady Nadzorczej, rozstrzygahylaniu zawieszenia lub odwotaniu zawieszonego
cztonka z petnionej funkciji.

3. O uchyleniu zawieszeniagtlz odwotaniu zawieszonego cztonka Rady Nadzorczejtroyga Zebranie
Przedstawicieli. Zebranie Przedstawicieli zwotujarZd w takim terminie, aby mogto ¢iono odby
W ciagu széciu tygodni od dnia wniesienia wniosku przez Rakhdzorcz do Zaradu w sprawie podgia
decyzji o uchyleniu zawieszenigdsz odwotaniu zawieszonego cztionka Rady Nadzorcze;j.
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4. Przez osob zajmupca stanowisko kierownicze w Banku Spoétdzielczym wnplerozumi€ osolg
zatrudnio podlegajca bezpdrednio czionkowi Zargu, dyrektora lub kierownika oddziatu i jego
zastpcow oraz gtdwnego ksjowego, z wydczeniem radcy prawnego.

§42

Cztonek Rady Nadzorczej i Zadu oraz likwidator odpowiada wobec Banku Spoétdzetp za szkad
wyrzadzory dziataniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawdmplostanowieniami Statutu, chyle nie
ponosi winy.

VIl Tryb wydawania regulacji wewn etrznych
§43
1. Regulacje wewgtrzne wydawaneasw formie uchwat lub Zardzer Prezesa Zagrlu.
Uchwaly podejmowaneggrzez organy Banku Spétdzielczego stosownie d&achpetencji.

3. Zebranie Przedstawicieli uchwala Statut, regula@ébrania Przedstawicieli, regulamin dziatania Rady
Nadzorczej.

4. Rada Nadzorcza uchwala Regulamin Dzialania athrz regulamin kontroli wewgirznej oraz inne
regulaminy, do ktérych uchwalenia jest uprawnioagnodstawie przepiséw prawa lub Statutu.

5. Zarzd uchwala regulaminy i instrukcje zgane z biggcg dziatalndcia Banku Spétdzielczego, np.:
regulaminy i instrukcje dotygze kredytowania, regulamin organizacyjny Banku 8piélczego,
regulamin pracy, regulamin wynagradzania dla prackéw Banku Spéldzielczego nieedycych
cztonkami Zarzdu, regulamin prawnych form zabezpietzgierzytelndgci oraz procedury mage na celu
identyfikacg, pomiar lub szacowanie oraz monitorowanie ryzyka.

VIII Komitet Kredytowy
§44

1. W Banku Spoétdzielczym dziata Komitet Kredytowy.

2. Regulamin dziatania oraz sktad Komitetu Kredytowegcesla Zarzd w drodze uchwaty.

IX System zarzdzania
§ 45
1. W Banku Spotdzielczym funkcjonuje system zaizania.

2. System zargdzania stanowi zbiér zasad i mechanizméw odsmsh sé do proceséw decyzyjnych,
zachodzcych w Banku Spétdzielczym oraz do oceny prowadgdr@talngci bankowe;.

3. W ramach systemu zadzania w Banku Spétdzielczym funkcjonuje co najmjinie
1) system zargdzania ryzykiem,
2) system kontroli wewgtrznej.

4. Zadaniem systemu zadzania ryzykiem jest identyfikacja, pomiar lub saaenie oraz monitorowanie
ryzyka wystpujacego w dzialalngci Banku Spoldzielczego stace zapewnieniu prawidtowoi procesu
wyznaczania i realizacji szczeg6towych celéw prozaamej przez Bank Spétdzielczy dziatadob

5. Celem systemu kontroli wewtiznej jest wspomaganie proceséw decyzyjnych prayiece sé do
zapewnienia:

1) skutecznéci i efektywndici dziatania Banku Spétdzielczego,

2) wiarygodndci sprawozdawczei finansowej,

3) zgodndci dziatania Banku Spotdzielczego z przepisami pravegulacjami wewgtrznymi.
6. System kontroli wewgtrznej obejmuje:

1) mechanizmy kontroli ryzyka,
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10.

2) badanie zgodrigi dziatania Banku Spoidzielczego z przepisami prawegulacjami wewgtrznymi,
3) audyt wewstrzny.

Zarmd odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oramatahie systemu kontroli wewtiznej
dostosowanego do wielka i profilu ryzyka wizacego s¢ z dziatalndciag Banku Spotdzielczego.

Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego sprawuje nadmd wprowadzeniem systemu kontroli
wewretrznej oraz ocenia jego adekwattid skutecznéd.

Szczegbtowe zasady i zakres systemu kontroli wewame] w Banku Spoétdzielczym olgla Regulamin
kontroli wewretrznej uchwalany przez RadNadzorcz na wniosek Zargu.

W systemie kontroli wewgirznej wyodebnia sé:

1) kontrok funkcjonalrs obejmujca badanie zgodrioi dziatania Banku Spotdzielczego z przepisami
prawa i regulacjami wevgtrznymi,

2) audyt wewstrzny.

Kontrola funkcjonalna
§ 46

. Celem kontroli funkcjonalnej jest zapewnienie zguitn wykonywanych czynriei z procedurami, limitami,

przepisami, bizgce reagowanie na niedomagania i uchybienia, aetakonitorowanie efektywroi
wdrozonych mechanizméw kontrolnych.

. Kontrola funkcjonalna sprawowana jest w zakresk®§ei i poprawndci wykonywanych czynriei przez

kazdego pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nipbipsacujce i jego bezpiedniego przetzonego.

Audyt wewnetrzny
§ 47

. Celem audytu wewgirznego jest badanie, ocena i doskonalenie igoyeh w Banku Spoéidzielczym

procedur i mechanizmoéw kontroli wegtrenych oraz ich praktycznego przestrzegania.

2. Kontrola instytucjonalna w Banku Spétdzielczym wyk@vana jest przez koméglaudytu wewaetrznego.

. Zadaniem komorki audytu wewtznego jest badanie i ocena w sposOb niemglei obiektywny

adekwatnéci i skutecznéci systemu kontroli wewgirznej oraz opiniowanie systemu zgizania Bankiem
Spotdzielczym, w tym skuteczém zarzdzania ryzykiem zwgzanym z dziatalnicia Banku Spétdzielczego.

. Komérke audytu wewantrznego powotuje Zard. Zarzd i Rada Nadzorcza ®dpowiedzialne za stworzenie

mechanizméw gwarantagych pracownikom audytu wewtnznego niezalenos¢ przy wykonywaniu
powierzonych zada

. Komorka audytu wewgirznego, wykonuje zadania zgodnie z rocznym plakentroli wewretrzne;.

6. Roczny plan kontroli wewirznej opracowywany jest na podstawie wnioskéw szpaych przez

kierownikdw oddziatow oraz cztonkéw organdw Bankpéfizielczego i zatwierdzany przez Zasgzw
terminie do kaca roku poprzedzagego rok ohjty planem.

7. Szczegotowe zasady opracowywania planu kontroli mgenenej okréla regulamin kontroli wewgtrznej.

. Informacje na temat stwierdzonych nieprawidtdeioi wnioskéw wynikajcych z przeprowadzonych

kontroli wewretrznych oraz dziaka podejmowanych w celu ich usgnia § przekazywane okresowo, co
najmniej raz w roku, Radzie Nadzorczej.

. Rada Nadzorcza me powotd ze swoich czionkéw komitet do spraw audytu wetnanego, ktory

wykonuje czynnéci nadzorcze nad dziataléma komérki audytu wewgtrznego.
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X Zmiana Statutu
848

Zmiana Statutu Banku Spétdzielczego wymaga uchwelyrania Przedstawicieli padgj wiekszaicia 2/3
gtoséw.

Zmiana Statutu wymaga formy aktu notarialnego.

Przed podjciem uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1, Bank Spotitzg obowhzany jest uzyskazezwolenie
Komisji Nadzoru Finansowego na dokonanie zmianuBiatv trybie i zakresie okélmnym w powszechnie
obowigzujacych przepisach prawa.

Kazdorazowa zmiana Statutu musi zésrgtoszona w terminie 30 dni od daty jej pmip wiasciwemu
Sadowi Rejestrowemu.

Zmiana Statutu nie wywotuje skutkow prawnych prigdvpisaniem do Krajowego Rejestraddwego.

Xl Gospodarka finansowa Banku Spétdzielczego
§ 49

. Bank Spdétdzielczy prowadzi dziatakto gospodarcz na zasadach rachunku ekonomicznego w interesie

swoich cztonkow.

2. Majatek Banku Spoétdzielczego jest prywatmtasndciag jego cztonkow.

. W dziatalngci gospodarczej Bank Spéidzielczy stosuje zabezpi@a swoich nalaosci w formach

przewidzianych w prawie.

. Sposoby zabezpieazavierzytelndci okresla wiasciwy Regulamin oraz wigiwa instrukcja stibowa Banku

Spétdzielczego.

. Regulacje, o ktérych mowa w ust. 4 uchwala Zdra zatwierdza Rada Nadzorcza.

6. Za swoje zobowizania Bank Spétdzielczy odpowiada catym swoimatkigm.

N

§50

Bank Spoidzielczy prowadzi samodzielnie gospoelafinansows na podstawie rocznego planu
finansowego, w sposéb zapewn@j pokrycie z uzyskanych przychoddéw kosztéw dziedddi oraz
zobowgzan.

Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

§51

. Fundusze wtasne Banku Spoétdzielczego obegjmuj

1) fundusze podstawowe Banku Spétdzielczego,

2) fundusze uzupetnigge Banku Spoétdzielczego w kwocie nieprzessapcej funduszy podstawowych
Banku Spotdzielczego.

. Fundusze podstawowe Banku Spotdzielczego obgjmuj

1) fundusze zasadnicze Banku Spoétdzielczego, ktomostawptacony fundusz udziatowy oraz fundusz
zasobowy i fundusz rezerwowy:

a) fundusz udziatowy, tworzony z wptat udziatébw cziomiskich, odpiséw na udziaty cztonkowskie
Z podziatu nadwski bilansowej oraz innycbrédet okrélonych w odebnych przepisach,

b) fundusz zasobowy, tworzony z wptat przez cztonképisewego i z cgsci nadwyki bilansowej
oraz innychzrodet okrglonych w odebnych przepisach,

c) fundusz rezerwowy, tworzony z gzi nadwyki bilansowej na pokrycie strat bilansowych Banku
Spétdzielczego lub na inne cele,

2) pozycje dodatkowe funduszy podstawowych:
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a) fundusz ogdlnego ryzyka, tworzony z&a nadwyki bilansowej, na nie zidentyfikowane ryzyko
dziatalngci bankowej,

b) niepodzielony zysk z lat ubiegtych,

c) zysk w trakcie zatwierdzania oraz zysk nettazigiego okresu sprawozdawczego,

d) inne pozycje bilansu Banku Spétdzielczego, dlknee przez Komigj Nadzoru Finansowego,
3) pozycje pomniejszage fundusze podstawowe.
. Fundusze uzupetnige Banku Spétdzielczego obejmuj

1. kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny rzeczowyaktywéw trwatych — utworzony na podstawie
odrebnych przepisow,

2. zazgod Komisji Nadzoru Finansowego, w zakresie i trybieeslonym w ustawie Prawo bankowe:
a) dodatkowy kwote odpowiedzialnéci cztonkéw Banku Spétdzielczego,
b) zobowhzania podpormdkowane,
c) fundusze tworzone zZgodkéw whasnych lub obcych,

d) zobowhzania z tytutlu papieréw waroiowych o nieokrédonym terminie wymagaln@i oraz inne
instrumenty o podobnym charakterze,

3) inne pozycje okrdone przez Komigi Nadzoru Finansowego w celu bezpiecznego prowadzeni
dziatalnagci bankowej i prawidtowego zagdzania ryzykiem w Banku Spotdzielczym,

4) pomniejszenia funduszy uzupetaiaych, okrélone przez Komisgj Nadzoru Finansowego.

. Fundusz udziatowy oraz fundusz zasobowy ogt przeznaczone wytznie na pokrycie straty bilansowej
Banku Spétdzielczego.

§52

. Bank Spoéidzielczy miee zgodnie z uchwatZebrania Przedstawicieli twor&yinne fundusze z podziatu
wyniku finansowego netto przeznaczone na:

1) fundusz spoteczno-kulturalny, tworzony z&z zysku netto, a jego wykorzystanie odteeregulamin
uchwalony przez Rad\Nadzorcaz,

2) zwickszeniesrodkoéw Zaktadowego Fundusswiadczer Socjalnych.
. Funduszy, o ktérych mowa w ust. 1 nie zaliczadal funduszy wtasnych Banku Spoétdzielczego.
§53

Nadwyzke bilansowy stanowi zysk Banku Spoétdzielczego, pomniejszonyatezny podatek dochodowy
i inne obcjzenia obowazkowe, wynikagce z odebnych przepiséw ustawowych.

Podzialu nadwiki bilansowej dokonuje Zebranie Przedstawicieli @otljac w tym zakresie stosown
uchwat. Co najmniej 5% nadwi bilansowej przeznaczacsna zwekszenie funduszu zasobowegagie
fundusz ten nie osja wysokdci wniesionych udziatéw obowzkowych.

Czgs¢ nadwyki bilansowej, pozostatej po dokonaniu odpisu, @in mowa w ust. 2 przeznacza:si
1) na zwikszenie pozostatych funduszy wtasnych Banku Spéldzego,

2) do podzialu midzy cztonkbw Banku Spoétdzielczego w formie oproos@nia udziatow;
oprocentowanie m@ by wyptacone cztonkom lub dopisane do zadeklarowangchiepeinych
udziatéw cztonkowskich proporcjonalnie do wadioposiadanych udziatéw i okresu ich utrzymania
w Banku Spéldzielczym za dany rok obrotowy; stopprocentowania uchwala Zebranie
Przedstawicieli. W podziale uwzglnia s¢ rowniez bytych cztonkéw (ich spadkobiercéw), ktorym
przystuguj roszczenia o wyptatudziatow,

3) inne cele.
§ 54

Strata bilansowa w Banku Spétdzielczym pokrywanst jeedlug zasad i w terminach olnych
W programie pogpowania naprawczego, prowadzonym na podstawie ydeaawo bankowe.
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2. W przypadku pokrywania straty bilansowej z fundusBsinku Spotdzielczego, steatpokrywa s¢
w nastpujacej kolejngci:

1) z funduszu zasobowego,
2) z funduszu rezerwowego,
3) zfunduszu ogodlnego ryzyka.
4)  z funduszu udziatowego.

3. W okresie realizacji przez Bank Spoétdzielczy proguapos¢powania naprawczego, zysk ggany przez
Bank Spétdzielczy jest przeznaczany w pierwszegjkakci na pokrycie strat, a ngphie na zwgkszenie
funduszy wtasnych.

4. Nadwyzki finansowe z lat nagbnych powinny by przeznaczone w pierwszej kolefgona przywrocenie
prawidiowe] wysokéci udziatow odpisanych uprzednio na pokrycie strat.

§55
1. Bank Spotdzielczy prowadzi rachunko$éma zasadach oldlenych odebnymi przepisami.

2. Bank Spoéldzielczy sposdza sprawozdanie finansowe, ktére pod wadgin rzetelnéci i prawidtowdici
podlega badaniu przez biegtego rewidenta, ktorierakolicznag¢ sporadza oping zgodnie z przepisami
ustawy o rachunkowigi oraz innymi powszechnie obayziujacymi przepisami prawa.

XIl L aczenie i likwidacja Banku Spétdzielczego

§ 56

1. Po uzyskaniu zezwolenia Komisji Nadzoru Finansow@&®gmk Spoétdzielczy m@e w kadym czasie
pofaczyt sie z innym Bankiem Spétdzielczym na podstawie uchéetirania Przedstawicieldzacych sé
Bankow Spotdzielczych, poglych wigkszdcia 2/3 glosow.

2. Pohczenie bankéw m@ by dokonane wycznie przez przeniesienie catego gtiaj Banku
Spotdzielczego przejmowanego na Bank Spoétdzielczgejmupcy. Cztonkowie, ktorzy w chwili
pofaczenia nalgeli do Banku Spotdzielczego przejmowanego,astdj cztonkami Banku Spotdzielczego
przejmupcego.

§ 57

1. Postpowanie naprawcze, likwidacja lub upadt@danku Spétdzielczego odbywa si trybie i na zasadach
przewidzianych w ustawie Prawo bankowe, ustawisvBrspoétdzielcze oraz innych ustawach.

2. Jeeli zgodnie z uchwatostatniego Zebrania Przedstawicieli pozostatygtelsjma by w catdici lub czsci
podzielony mgdzy cztonkow, w podziale tym uwzglnia s¢ bytych czionkow, ktérym do chwili przégia
albo postawienia Banku Spétdzielczego w stan lilagjonie wyptacono wszystkich udziatéw.

Xlll Postanowienia koacowe

§58

Z dniem wejcia w zycie niniejszego Statutu kadencja przedstawicigzacztonkéw Rady Nadzorczej Banku
Spotdzielczego wybranych na podstawie worgjszych postanowie statutowych ulega przedieniu z tym
zastrzeeniem, ¥ nie maze ona4cznie przekroczy5 lat.

§59

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutessuge s¢ odpowiednio przepisy ustaw powotanych
w § 1 oraz inne powszechnie obamijgce przepisy prawa.

2. Organem witéciwym do opublikowania ogtoszeBanku Spotdzielczego przewidzianych w przepisach
prawa jest ,Monitor Spotdzielczy” wydawany przezafowy Rad: Spotdzielca, z wyjatkiem ogloszé
zamieszczanych na podstawie gxrych przepiséw w Monitorzea8owym i Gospodarczym.
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